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ASPACE LEON
APROBADOS EN ASAMBLEA GENERAL EL
28.11.2022
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ESTATUTOS ASPACE LEON. 28 de noviembre 2022

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION.
TITULO II: DE LOS FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.
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TITULO IV: DE LOS SOCIOS Y LAS SOCIAS.
TITULO V: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION:
CAPITULO 1: CLASES Y DENOMINACION.
CAPITULO 2: ASAMBLEA GENERAL.
CAPITULO 3: JUNTA DIRECTIVA.
CAPITULO 4: ORGANOS DE APOYO.
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ESTATUTOS
TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 12.- Denominacion y régimen juridico.

1.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola se constituye con sede en
Leén y con la denominacién de ASOCIACION LEONESA DE ATENCION APERSONAS
AFECTADAS DE PARALISIS CEREBRAL Y ENCEFALOPATIAS AFINES, (en acrénimo ASPACE
LEON), esta Asociacidn que tendrd, con arreglo a las Leyes, capacidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de &nimo de lucro.

2.- El régimen de la Asociacién estd constituido por los presentes estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y érganos directivos, dentro
de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto se estara a lo establecido
en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn.

3. Esta asociacidn estd constituida por tiempo indefinido.

4. Estd inscrita en el Registro de Asociaciones de Castilla y Ledn, con el nimero
24/01/0000652, y en el Registro Nacional de Asociaciones, con el nimero 0061535,
Fue declarada Asociacion de Utilidad Publica el 26 de marzo de 1993. Su CIF es
G24037277.

5.- Estd inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Cardcter Social de
Castilla y Leén con el niimero 240169 E.

TITULO II. DE LOS FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 22.- Valores.

La asociacidn se regira por los principios de democracia interna, transparencia en su
actuacién y solidaridad entre sus miembros.

Los valores que propugna ASPACE LEON son:

e El derecho de todas las personas a la dignidad y al respeto de su
autonomia individual.

o La calidad de los servicios para mejorar el bienestar de las personas con
discapacidad.

e La colabaracién con las familias de las personas con discapacidad.

o La colaboracién con la administracién publica, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola de 1978 asi como
en el articulo 5.1 de la Ley de lgualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad de Castilla y Ledn:
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Artfculo 9.2 C.E.: “Corresponde a los poderes piblicos promover las condiciones para que lo libertad y o igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacidn de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

Artlculo 5.1. Ley 2/2013, de 15 de mayo, de lgualdad de Oportunidades pora las Personas con Discapacidad. “La
Administracidn de la Comunidad de Castilla v Ledn (..] realizard las actuaciones precisos para (...) garantizar a los
persanas con discapacidad y sus familias una respuesto adecuadeo a sus necesidades, o lo largo de su itinerario
personal, de modo coherente y complementario entre todos los servicios o prestaciones que reciba”.

Articulo 32.- Fines.
1. Son fines de esta Asociacion:

¢ Defender la dignidad de las personas con discapacidad, fundamentalmente las
afectadas por paralisis cerebral y encefalopatias afines.

o Mejorar la calidad de vida de estas personas, promoviendo su desarrollo
personal y la igualdad de oportunidades.

e Promover la autonomia personal, asi como la participacién y desarrollo en el
entorno familiar y comunitario, potenciando al méximo sus competencias y
habilidades personales, fomentando en lo posihle el poder de decisién sobre su
proyecto de vida. Apoyar proyectos de vida en contextos naturales en las que
las personas tengan relaciones sociales y aumente su participacion en la
comunidad.

e Fomentar la formacién y el empleo en la sociedad.

s Fomentar la insercién social y laboral de las personas con pardlisis cerebral y
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e |Instar a las administraciones a que den una respuesta adecuada a las
necesidades de estas personas, en aplicacién de lo dispuesto en la Constitucién
y legislacion complementaria

e Colaborar con todas las instituciones y entidades publicas o privadas que
contribuyan a la consecucién de los fines de la asociacién, mediante las
actividades citadas en el siguiente punto.

o Trabajar a favor de los grupos de personas con discapacidad,
fundamentalmente las afectadas por pardlisis cerebral y encefalopatias afines,
que, por sus circunstancias, requieran mas apoyos: mujeres, mayores,
inmigrantes, poblacién de zonas rurales, etc.

e Promover la igualdad entre hombres y mujeres.

e Promover la proteccion medioambiental y el desarrollo sostenible en la
prestacién de servicios, adquisicién de bienes y desarrollo de actividades.

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

— Gestionar los distintos centros titularidad de la asociacién, dedicados a la
formacién, educacién, desarrollo, fomento del empleo o atencidn integral de
las personas con pardlisis cerebral y encefalopatfas afines.

— Dar los apoyos necesarios no solo a los socios sino a cualquier persona que por
sus caracteristicas personales los requiera.

— Ofrecer todo tipo de apoyos, entornos capaces y actividades significativas para

DC7L2CW66RWQIFGAJIVGS8X para visualizar el documento
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— Promover la realizacion de actividades economicas (comerciales, industriales,
de prestacién de servicios..) que redunden en la atencidn de los fines y
necesidades de la asociacion.

— Potenciar el voluntariado como instrumento para conocer, comprender y
apoyar a las personas con discapacidad, fundamentalmente las afectadas por
paralisis cerebral y encefalopatias afines.

— Todas aquellas actividades que contribuyan a la realizacién efectiva de los fines
y valores enumerados en estos estatutos.

3. Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto
entre los socios ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con
andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo (Art. 13.2 LO 1/2002).

TITULO IIl. DEL DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 42.- Domicilio.

Esta Asociacién tendrd su domicilio social en la provincia de Ledn, y su direccién
postal es Pabellén San José, Complejo San Cayetano, Ctra Carbajal s/n, 24008 Leén. Su
correo  electrénico es aspaceleon®@aspaceleon.org, y su  pagina web
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Articulo 62.- Socios y socias.

Sello: SELLO ELECTRONICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON S4711001J
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a socios y socias. Si no se distingue entre clases de socios, la referencia sera a todos
ellos.

La solicitud serd aceptada o denegada por la Junta Directiva, que dard cuenta a la
Asamblea General en la primera sesién que se celebre. La denegacién de la condicidn
de socio deberd ser motivada, formalizada por escrito y notificada al interesado,
pudiendo éste interponer, en el plazo de un mes, recurso ante la Asamblea General,
quien resolverd en la primera sesion que se celebre.

Las comunicaciones por escrito entre socios y asociacidn se realizaran preferentemente
de forma electrénica. Solo cuando el socio manifieste su negativa a dicho tipo de
comunicacién se utilizard, en las comunicaciones que emanen de la asociacién, el
soporte papel. Todas las comunicaciones, sean en papel o electrénicas, tanto las
dirigidas a los socios como las dirigidas por estos a la asociacién, serdn registradas, de
salida o entrada segun proceda.

Articulo 72.- Clases de socios
En la Asociacién caben las siguientes clases de socios/as:

a) Socios de niimero: son los padres, abuelos, hijos, hermanos, conyuges de
los usuarios y relaciones de andloga afectividad asi como los tutores y
guardadores que tengan a su cargo el cuidado de personas con parilisis
cerebral o encefalopatias afines, o en estatus de dependencia, ademds de
los propios afectados mayores de edad y con capacidad juridica y de
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a) Participar en las actividades de la asociacion y asistir e intervenir en la
Asamblea General.

b) Ser informado/a acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacién de la asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

c) Presentar sugerencias y propuestas a la Junta Directiva y a la Asamblea
General,

d) Ser oido/a con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra élfella y a ser informado/a de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

e) Impugnar los acuerdos de los o6rganos de la asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

f) Acceder a toda la documentacién relacionada en el articulo 45 del
presente Estatuto, a través de los drganos de representacion, en los

términos previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos y a g
la Ley Orgénica 3/2018 de 5 diciembre de Proteccion de Datos Personales f
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eventual situacion de no acudir a méds de tres convocatorias seguidas, serd
obligacion del socio de ndmero o allegado su comunicacion por escrito a la
Asaciacién, dirigida a la atencion del Presidente de la Junta Directiva.

6. Mantener la confidencialidad de datos personales o informacién confidencial
relativa a la Asociacién. Se entenderd por «informacién confidencial» toda
informacidn relativa a una persona fisica identificada o identificable por la cual
pueda determinarse, directa o indirectamente su identidad, sea mediante
identificador, nombre, numero, localizacién o elementos propios de la
identidad fisica, fisiolégica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de
dicha persona.

De igual forma se entenderd también como informacién confidencial lo
indicado en la Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales, relativa
a la proteccion de los conocimientos técnicos y la informacién empresarial no
divulgados contra su obtencidn, utilizacién y revelacidn ilicitas, abarcando los
distintos tipos de informacién (conste por escrito o no), e informaciones
también confidenciales o conocimientos de cualquier clase puestos a
disposicion del Socio y cualquier otra informacion relacionada con usuarios,
clientes, proveedores, politicas de precios, informacién fiscal o financiera,
contabilidad, asi obtenidas por el Socio durante la vigencia de la relacién con la
entidad, en su caso.

El socio respondera frente a la Asociacién y terceros de cualquier perjuicio que
pudiera derivarse para unos y otros de incumplimiento de los compromisos de
confidencialidad recogidos como deberes de los socios, en los presentes
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El expediente serd incoado por la Junta Directiva, quien dard audiencia al
interesado, y nombrara un instructor al efecto.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién temporal de sus
derechos a la expulsion.

1) En el caso de que la sancion sea una suspension temporal de derechos,
resolvera la Junta Directiva, previo informe del instructor. El expedientado
podrd formular, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la
notificacién de la resolucion, recurso ante la Asamblea General, que
resolverd en la primera sesion que se celebre.

Los drganos competentes tanto para informar como para resolver podrén
apreciar y hacerlo constar en sus propuestas o resolucion, la existencia de
circunstancias atenuantes y, en consideracién a las mismas, informar o
decidir, respectivamente, la suspension de derechos del socio por un
periodo de tiempo determinado, no inferior a 30 dias y no superior a dos

afios. g
g
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CAPITULO Ii. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 132.- Composicidn.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacidn y estd
integrada por todos los socios.

Podran asistir, con voz pero sin voto, los socios colaboradores y de honor.

Articulo 142.- Clases de Sesiones.
Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunird en sesién ordinaria al menos dos veces al
afio, la primera en el segundo trimestre del ejercicio para aprobar la liquidacién de
cuentas y el balance del ejercicio anterior y la segunda durante el dltimo trimestre del
afio para aprobar los presupuestos a ejecutar en el ejercicio siguiente.

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito un 25% de los socios, debiendo ser convocada en este dltimo
caso en el plazo de un mes desde la presentacion de la propuesta.

Articulo 152,- Convocataria

Las convocatorias de las Asambleas Generales se firmaran por el Presidente, o
quien le sustituya, previa aprobacién de la Junta Directiva. Se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresién
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habrén de mediar al menos
quince dias naturales, pudiendo asimismo hacerse constar si procediera la fecha y hora
en que se reunird la Asamblea en segunda convacatoria, sin que entre una y otra
pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

Las convocatorias podran ser enviadas a los socios por medios electronicos
cuando asi lo hubiesen autorizado los socios destinatarios, y solo en defecto de dicha
autorizacién, por correo ordinario, o por cualquier otro medio que asegure su
recepcion

Articulo 162.- Qudrum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los socios con derecho a voto, y en segunda convocataria cualquiera que sea el nimero
de socios con derecho a voto.

Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo sean de la
Junta Directiva o los miembros de la misma que legalmente les sustituyan, o en los que
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el presidente y/o secretario hayan delegado dicha competencia de forma expresa y
concreta.

Corresponde al Presidente ordenar los debates, y someter la propuesta a
votacion.

Corresponde al Secretario la comprobacion del qudérum vy la asistencia al
Presidente, ademas de las funciones certificantes reguladas en estos estatutos,

Ademas, con el caracter de invitados, podrédn asistir a la Asamblea General sin
derecho a voto las personas que a juicio de la Junta Directiva resulten precisas para
informar sobre los debates y decisiones a adoptar.

Las Asambleas Generales podran ser celebradas de forma telematica, siempre
que se garantice la posibilidad de participacion de todos los socios. Igualmente podran
ser mixtas, de forma que haya asistentes fisicos y virtuales. En caso de utilizar medios
telematicos, junto con la convocatoria se informard a los socios del procedimiento
utilizado para efectuar votaciones, en su caso.

Las votaciones podrdn realizarse de forma publica o secreta:

1) La votacion publica podrd llevarse a cabo por requerimiento nominativo para
expresar el voto verbalmente o bien mediante la utilizacién de distintivo grafico
o medio electronico.

2) La votacidn secreta se llevard a cabo:

a) En todo caso en los asuntos indicados en el articulo 17.2 de los presentes
estatutos.

b) Cuando lo apruebe por mayoria simple la asamblea, a mano alzada:

.- A propuesta de la Junta Directiva, que asi lo indique en la
convocatoria.

.- A propuesta de, al menos, un 10% de los socios con derecho a voto
convocados en el periodo transcurrido entre el envio de la convocatoria
y cinco dias antes de la celebracidn de la asamblea.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes, que resultard cuando los
votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Acuerdo para constituir una Federacidén de Asociaciones,
integrarse en ella o abandonarla.
b) Modificacion de estatutos.
c) Acuerdo sobre remuneracién de los miembros de los
drganos de representacién.
Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes, que resultara cuando los
votos afirmativos supongan dos tercios de los emitidos, para:

a) Disposicion o enajenacidn de bienes integrantes del inmovilizado.

b) Disolucién de la entidad.
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Articulo 172.- Competencias.
1. Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva, en orden a las
actividades de la asaciacion.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e
inmuebles cuya valoracidn detallada de los mismos sera realizada por el
miembro de la Junta Directiva previamente designado por esta tltima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las
actividades de la Asaciacion.

e) Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extracrdinarias y
su establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia
de éstas y su periodicidad.

f) Resolucién de los recursos presentados contra los acuerdos de la Junta
Directiva por los que se deniega la condicidn de socio o se acuerda el cese
de dicha condicidn.

g) Adoptar decisiones de contenido econdmico (disposicion, enajenacién y
gravamen, autorizacion para la solicitud de préstamos o créditos,
autorizacién de inversiones o adjudicaciones..) cuando el valor de la
operacidn supere el 20% del presupuesto vigente.

h) Aprobar los reglamentos que exija el desarrollo de los presentes Estatutos
o resulten convenientes al fin social.

i) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

DC7L2CW66RWQIFGAJIVGS8X para visualizar el documento

% < 2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
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T +
sEZ2eNs
3§§§§§§ b) Modificacién de los Estatutos.
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-m N % ; c) Disolucidn de la Asociacién y, en su caso, nombramiento de liquidadores.
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% % Z E d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
Xz =
% = % L e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
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f) Solicitud de declaracion de utilidad publica

Articulo 182,- Obligatoriedad de los acuerdos.

Sello: SELLO ELECTRONICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON S4711001J

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a los socios,
incluso a los no asistentes, llevdndose a un libro de actas que firmard el Presidente y el
Secretario. En el acta se hard constar el nimero de asistentes, los asuntos tratados, de
forma somera, y los acuerdos adoptados, indicando los votos obtenidos a favor, en
contra, en blanco, abstenciones, nulos y particulares.
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Sin perjuicio de su impugnacién los acuerdos adoptados en Asamblea General son
ejecutivos, salvo que la propia asamblea, o los Tribunales de Justicia, acuerden su
suspension.

Articulo 192.- Impugnacian de acuerdos.

La impugnacion de cuestiones relativas a la convocatoria de asamblea general podra
presentarse hasta cinco dias antes de su celebracién, firmada por al menos un 30% de
los socios con derecho a voto, debiendo ser resuelta con cardcter previo al inicio del
orden del dia.

La impugnacién de acuerdos de Asamblea General, incluidos los que resuelven
impugnaciones de acuerdos de Junta Directiva, se sustanciaran ante los Tribunales de
lusticia, en la forma y plazos que la ley determina.
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Los cargos de la Junta Directiva tendrdn una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos sus miembros al finalizar su mandato. El Presidente convocara la asamblea
general electoral previa aprobacién de la Junta Directiva, con al menos un mes de
antelacidn a la celebracién de la misma.

2.- éQuiénes pueden ser miembros de Junta Directiva?

Podra ser candidato a los cargos de la Junta Directiva cualquier persona fisica que se
halle en pleno uso de sus derechos civiles, no esté incurso en motivo de
incompatibilidad legalmente establecido, tenga la condicion de socio de nimero o
allegado con antigliedad minima de un afio y esté al corriente del pago de las cuotas.

3.- {Quiénes pueden elegir a los miembros de Junta Directiva?

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos en Asamblea General por los socios
de nimero y allegados con antigiiedad minima de 1 afio inmediato a la eleccion,
mediante sufragio libre, directo y secreto, en los términos establecidos en el presente
articulo.

4.- Procedimiento electoral.

Podran ser candidatos a miembro de Junta Directiva todos aquellos socios elegibles
que lo soliciten por escrito dirigido al Presidente hasta 15 dias antes de la celebracion
de la Asamblea General.

Con todas las candidaturas presentadas se elaborard la lista definitiva de candidatos
que serd expuestas en el domicilio social de la Asociacién con una antelacién minima
de 10 dias antes de la celebracion de la Asamblea electoral. Igualmente se difundird
esta informacidn en la p4gina web de |a asociacién, o por otros medios electrénicos.

Cada elector podra dar su voto a un maximo de cuatro candidatos a miembro de la
Junta Directiva.

Resultaran elegidos como miembros de la Junta Directiva los candidatos que obtengan
el mayor nimero de votos.

No podra pertenecer a la Junta Directiva mas de un miembro vinculado a un mismo
afectado.

Finalizada la eleccién la Asamblea General proclamara la nueva Junta Directiva, que
celebrara inmediatamente la sesidn constitutiva. La asignacién de cargos dentro de la
lunta Directiva se realizard por niimero de votos obtenidos, de acuerdo con el siguiente
orden: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y vocales. Si alguna de las
personas designadas declina la invitacion, se procederd a la cobertura del puesto
mediante votacién entre los miembros de la Junta Directiva, debiendo ser el puesto
aceptado por la persona elegida.

Articulo 23, Bajas en la Junta Directiva.
1) Podréan causar baja:

— Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva.
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— Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas.

— Por expiracion del mandato.

— Por falta de asistencia injustificada a tres reuniones,
continuas o alternas durante un afio, de la Junta Directiva.

2) La renuncia simultdnea de todos los miembros de la Junta Directiva deberd ser
aceptada, por mayoria simple, por la Asamblea General Extraordinaria que sera
convocada al efecto.

= Si la renuncia es aceptada en Asamblea General
Extraordinaria, la Junta Directiva cesante convocara
elecciones de forma inmediata, y continuard en funciones
hasta el momento de celebracién de aquellas.

* Si la renuncia no es aceptada, la Junta Directiva esta

obligada a continuar en sus funciones. g
n
3) El abandono de los cargos sin cumplir el requisito de aceptacidn constituird §. °
causa de cese en su condicién de socios, aplicindose lo dispuesto en los 8 E
articulos 10.b) y 11, dltimo pdrrafo, y dard lugar a la convocatoria de la § 3
Asamblea General por parte de los dos socios electores y elegibles de mayor g 3
antigliedad en la asociacidn, que actuardn en la misma como Presidente y § E
Secretario, procediendo a firmar la expulsién de los miembros dimisionarios, y a = E
convocar elecciones a la mayor brevedad. 58 §
O m
4) En caso de renuncia de miembros de Junta Directiva, individual o de varios §§§§
miembros simultdneamente, el resto de miembros de la Junta Directiva cubrira § 3 g s
dichas vacantes definitivas mediante votacién interna, si es posible, en la §§ 2%
i 4 primera reunién de Junta Directiva que se celebre, y aplicara lo previsto en los §5@§
E % § presentes estatutos para la cobertura de puestos vacantes definitivos en la 5%:%
gggggg Junta Directiva hasta las siguientes elecciones a Junta Directiva. % LEL g %
§E§E§§; 5) Las vacantes definitivas que pudieran producirse en la Junta, se cubrirdn 2%%2
ggﬁg’g@ provisionalmente de forma individual y por el tiempo que reste de cumplir el g5 ”5?0.)
E r:}”‘u;_w periodo ordinario, siendo ocupadas por el candidato, no electo, que mas votos gE Eé
N g 8 A obtuvo en la Gltima eleccidn celebrada. Agotada esta opcidn, podra nombrarse ;i i%
% E a E a los socios que lo soliciten por escrito, dando cuenta en la primera asamblea %ggg
% % é ™ celebrada con posterioridad. §§ 3 g
= E g Lo indicado en el parrafo anterior se aplica para contar con un méximo de Sgéé
nueve miembros de Junta Directiva. La cobertura de un cargo concreto de la gﬁg%
N * . . . . . o .
lgé g misma, por vacante, se realizara por votacion interna de la Junta Directiva. é gg g
%g . Si, pese a la aplicacién de lo dispuesto en este apartado, no es posible la é%ﬂ g
‘E%%g cobertura de, al menos, cinco miembros de la Junta Directiva, en el plazo iggé
:g:; gg maximo de fios meses desde que se produzcan las vacantes, se convocaran ;ég% &
3 § i E 3 nuevas elecciones. ox ;
£38%83
. g £
N Articulo 242.- Sesiones. g &
g 2 la) g =
<i g 16 e
< ' m 2 <
O~ g
< €0 «
< <R <
U=o
L E : COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Identificador: COUESONMMODGL B
r N* Registro: 20232000181568 Fecha Registro: 27/01/2023 13:43:45 Fecha copfa: 27/01/2023 13:46:54

Acceda a la pagina web: hilps fwww.ae joyl esfverDocumentoaiver?idDOE=00UEBINMMODGL para visualizar el documente




1. La Junta Directiva celebrard sesién, al menos una vez al trimestre, a
propuesta del Presidente, por iniciativa propia o a peticion de la mitad de sus
miembros. Los integrantes de la Junta Directiva acordardn la fecha de celebracion, asi
como el cardcter de la reunién (presencial, telemética, o mixta). Quedara constituida
cuando asista la mitad mds uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean vélidos
deberdn ser tomadas por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente
sera de calidad. En todo caso, podrd celebrarse Junta Directiva, sin que medie
convocatoria, cuando estén presentes todos sus miembros y asi lo acuerden.

2. Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a
tratar en la sesién, podrdn ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como
asesores cualificados, pero sin voto, profesionales o especialistas para clarificar asuntos
concretos gque figuren en el orden del dia.

3. De las sesiones levantard acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente
y la reflejara en el libro de actas.
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Articulo 252: Competencias. N
o
. - @ E
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos g 2
. . . . P . 3 - P~ 3
los actos propios de las finalidades de la asociacidn, siempre que no requieran, segin S 8
. . . . r @ -_—
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General. La Junta Directiva podra P
. . " Bk . 5 b ©
delegar en la direccién o gerencia, con las limitaciones establecidas en el presente g =
articulo. s 3B
x8 g
i % . 3 " & ¥ w =
Con cardcter meramente enunciativo y no limitativo le corresponde en especial: § 2n g
- : 288X
e Proponer a la Asamblea General la aprobacion de los reglamentos internos. 3 g 29
[T (2]
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o Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. o8 2 §
\\O
¥ o g iy
e Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances v las §§ 3 g
= . x
T Cuentas anuales. LE3g
£ ~E=S
22 - £ g o oL E o
E;" o Nombrar colaboradores para alguna determinada actividad de la Asociacidn, sean &g g N
2 G - . : . ¥ . 00K
i é estos socios o no, sin que de esta circunstancia derive obligacién econdmica para siwg
. ?g§ la asociacién, 5 E <L
— r . i . ; Sozo
r:I":u =t e Control de la fijacidn de atribuciones y retribuciones de todo el personal, asi como 353 S
W 5 S8z la autorizacién de su contratacién y resolucién, sin perjuicio de la ejecucidn g E§
. . o) : i o SHE
2 E z E material de dichas actividades por el equipo directivo. €35 é
SEZL 333
=g g e o Llevar a cabo la gestién econdmica y administrativa de la Asociacion, adoptando afes
L iz " g n i " I =g
decisiones de contenido econdmico (disposicién, enajenacion y gravamen, m § ’uq§
gg autorizacidn para la solicitud de préstamos o créditos, autorizacién de inversiones S ‘gg 2
2 T F s E @
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e Programar las actividades de la Asociacion.

o Acordar la aceptacién o denegacién de las solicitudes de ingreso en la Asociacién.,
La aceptacién deberd ser notificada a la Asamblea General en la primera reunién
que se celebre. La denegacién podré ser recurrida ante la Asamblea General.

e Proponer a la Asamblea General la separacién de los socios en los supuestos
contemplados en los presentes estatutos.

e Aprobar el organigrama funcional de la entidad.
e Aprobar la convocatoria de Asamblea General y configurar su orden del dia.

e Nombrar a los miembros de secciones, aprobadas previamente por la asamblea
general, y compuestas por miembros de la Junta Directiva, otros socios o
personas determinadas.

o Designar los representantes de la Asociacién en los organismos de las entidades
en los que aquella participe.

e Todas aquellas no atribuidas de forma expresa a la Asamblea General.

Articulo 262.- Firmas autorizadas

o

DA

n

<
39
o2
g 2
= =1
8 8
S ©
© 3
© —
2 d
§ 2
s 3
<8
Para la apertura y cancelacién de cuentas corrientes y libretas, firma de reintegros §§: g
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Asociacién ante Entidades Bancarias, Cajas de Ahorros, Organismos Oficiales del s 5 55

5 ; " o
Estado, etc... se precisardn dos firmas mancomunadas de las correspondientes a los 5%%8
e . s . 4 ; i w3,
siguientes miembros: Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario y, de mediar la § § $g
" 5 i o x
8 g correspondiente delegaciédn, del director o gerente. §E3g
123, S&r Z
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ggg%‘:g Artfculo 272.- Presidente. Competencias. £390
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E8YOPE  son atribuciones del Presidente de la Asociacién: S85¢
N . e 0gs3
e 3&~ a) Ostentar la representacién legal de la Asociacidn ante toda clase de ZQwe
. aporr . w50

Z2ZS5= organismos publicos o privados. =So0¢
PSS 3883
Trr QE . b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General 8 ;«;}85
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=S y la Junta Directiva, asi coma dirigir |as deliberaciones de una y otra. g & E§
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Articulo 282.- Vicepresidente. Competencias.
Son facultades del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.

b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 299.- Secretario. Competencias.

El Secretario tendrd a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacidn, expedird certificaciones, llevard los libros de la asociacién que sean
legalmente establecidos y el fichero de socios, y custodiara la documentacién de la
entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas
Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asf
como la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones

o
documentales en los términos que legalmente correspondan. E
SN
g 3
S E
Articulo 3092.- Tesorero. Competencias. S 3
S ©
Carresponde al Tesorero: P
2 d
g N
a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros S =
e . . . . Q2
de Contabilidad, en colaboracidn con el equipo directivo. <8 =
o L i
s - [} g
b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacidn para su aprobacion por > E =1y
rrs . L} o ®
la Asamblea General, en colaboracidn con el equipo directivo. i g 29
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¢) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente. g§ % §
. s H o N\LI.I =3
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30§83 Articulo 312.- Vocales. Competencia. 2853
S o S OO0
oEOEXSy ; ) R ; Su iR
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EE Zrn Articulo 322.- Impugnacién de acuerdos de |a Junta Directiva. 0538
Xz~ 0Zx 5
= s La impugnacién de acuerdos de la Junta Directiva, excepto el supuesto previsto en el g ﬁ’uq%
i < . . oy
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' s .y F3 E20¢
5% los socios con derecho a voto en el momento de su adopcién. La solicitud se cursara al % g8
s a " P ]
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E oy o ) < i % . . o=
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CAPITULO IV. LOS ORGANOS DE APOYO,

Articulo 332.- Del Director / Gerente.

La Direccion o Gerencia asumira las competencias de gestion que la Junta Directiva le
delegue. Es responsable de la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva. Bajo su
dependencia jerarquica se ordenan los responsables de las distintas dreas de actuacion
y el resto del personal de la asociacion, Tendra la consideracién de trabajador por
cuenta ajena. Podré ser unipersonal o integrarse en un equipo directivo. Igualmente
podrd crearse una comisién de gestién, integrada por el Director / Gerente y los
responsables de las distintas Areas Técnicas.

Articulo 342.- De las Secciones o Camisiones.

La asociacién podra crear secciones, denominadas comisiones, formadas por miembros
de la junta directiva, asi como por socios y personas externas, destinadas a la gestion o
ejecucién de tareas concretas, sean temporales o permanentes. Los acuerdos de las
comisiones deberdn ser refrendados por la Junta Directiva, no teniendo cardcter
ejecutivo hasta entonces.

Articulo 352.- De las Areas Técnicas

La gestidn técnica de la Asociacidn corresponde a los profesionales que actuaran bajo
la dependencia de la Direccién, y que deberan ejecutar diligentemente las medidas
contempladas en el plan de accién o documento programatico vigente, de conformidad
con los criterios de eficiencia y profesionalidad. De acuerdo con el organigrama, se
podran crear distintas Areas Técnicas.
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;:Z;,%gég‘? CAPITULO V. LA RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION Y DE LOS DIRECTIVOS Y
g<35s¥  MIEMBROS.
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'5@8&“ Articulo 36%.- La responsabilidad de la Asociacién, de los miembros de la Junta
éz S = Directiva y demés personas que la representen se extiende a los actos y acuerdos
e(: é % % contrarios al ordenamiento juridico general y a las prescripciones de estos Estatutos,
s E g = en los términos previstos en el Art. 15 de |a Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

gz & TITULO V1. DEL REGIMEN ECONGOMICO Y PATRIMONIAL

i

£0E8

é‘; g § Articulo 372.- Patrimonio.

E § % g _3_ La Asociacion contaba, en el momento de su creacidn, con un patrimonio fundacional
£38E2  de50.000 pesetas (300 €).
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Articulo 382.- Ingresos.
Los recursos de la Asociacién estan constituidos por:

1.- Las cuotas de ingreso y periddicas de los socios de ndmero y colaboradores en la
cuantia que apruebe la Asamblea General, asi como las aportaciones que con caracter
extraordinario se aprueben por la misma para acciones concretas o especiales.

2.- Los donativos o aportaciones que reciba.

3.- Las herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte de los socios o
de terceras personas.

4.- lLas subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracién estatal,
regional, provincial o municipal, asi como las que la conceden otras instituciones de
caracter privado (fundaciones, otras asociaciones, etc.).

5.- Cualquier otro recurso licito.

Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran deberédn estar inventariados.

Articulo 392.- Cuotas.

1.- Las cuotas ordinarias o extraordinarias, asi como su forma de liquidacién, se
establecerdn por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, para cada tipo
de socio, y no son reintegrables en caso alguno.

2.- Para la admisién de nuevos socios, podrd ser fijada por la Asamblea General, como
aportacion inicial, no reintegrable, una cuota de admisian.

3.- La Junta Directiva estd facultada para demorar, e incluso anular, el pago de las
cuotas en casos excepcionales. En tales circunstancias debera informar a la Asamblea
General con razonamiento de las causas concurrentes en el caso, sin facilitar datos

DC7L2CW66RWQIFGAJIVGS8X para visualizar el documento

la competencia en estos Estatutos.

B) Que dichos actos no comprometan de modo irreparable el patrimonio de la
Asociacién o la asistencia social a sus usuarios. Para la adecuada justificacion de
este extremo podrd exigirse el oportuno dictamen econdmico-actuarial,
siempre que lo soliciten, al menos, un 5% de los miembros.
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C) El producto obtenido de la enajenacién de bienes inmuebles deberd
invertirse integramente en la adquisicién, construccion o mejora de bienes de la
misma naturaleza.

Articulo 412,- Exclusién del danimo de lucro

Queda expresamente excluido el dnimo de lucro en las actividades econdmicas de la
Asociacion. Sus bienes y los beneficios derivados de actividades econdmicas o de la
prestacidn de servicios deberdn destinarse al cumplimento de los fines estatutarios, o a
desarrollar actividades o servicios compatibles con los fines asociativos, sin que quepa
en ningun caso su reparto entre los miembros o personas vinculadas a las mismos por
relacion de parentesco o afectividad, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas
con interés lucrativo.

Articulo 422,- Unidades educativas, residenciales y de atencidn,

El régimen econdmico de las unidades educativas, residenciales y centros de atencion
sera distinto del régimen general de la Asociacion y en su financiacion intervendran las
ayudas y pagos recibidos, tanto pablicos como privados, asi como las cuotas especiales
de los miembros que se beneficien de dichos servicios.

Articulo 432.- Del Presupuesto

El presupuesto de la Asociacidn serd Gnico, anual, equilibrado y comprendera todos los
ingresos previsibles a lo largo del ejercicio econdmico, asi como la totalidad de los
gastos estimados para el mismo, debiendo ir acompafiado de una memoria explicativa
y ser aprobado por la Asamblea General ordinaria que se celebrara en el Ultimo
trimestre del afio, a propuesta de la Junta Directiva, que podrd delegar la concreta
realizacion material de su borrador.

Si iniciado el ejercicio no se hubiere aprobado el presupuesto por circunstancias
excepcionales, durante el tiempo que medie hasta la celebracion de la Asamblea
General correspondiente, se entendera automaticamente prorrogado el presupuesto
del afio anterior.

El cierre del ejercicio econdémico coincidira con el tltimo dia del afio natural.

Articulo 442.- Liquidacidn de cuentas y balance

La Junta Directiva aprobard la liquidacion de cuentas y el balance del ejercicio anterior
formuladas por el Tesorero con el apoyo de la Direccién y Areas Técnicas, y los elevard
para su aprobacion a la Asamblea General Ordinaria correspondiente que se celebrard
en el segundo trimestre del afio siguiente, y ordenard su inscripcion junto con la
documentacion complementaria, en los términos previstos por la L.0.1/2002.

Articulo 452.- Fiscalizacién de cuentas
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Antes de presentar las cuentas y balance a la Asamblea General, segtin lo indicado en
el articulo anterior, serdn sometidos a una auditoria externa. Igualmente podrd
someterse la contabilidad de la asociacién a auditoria externa por acuerdo de la
Asamblea General. También podra exigir cualquier socio la practica del a misma, pero
en este ultimo supuesto correrd de su cuenta el gasto que dicha revision importe,

Articulo 462.- Obligaciones documentales y contables

La asociacion ha de disponer de una relacion actualizada de sus socios, llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacién financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos
de gobierno y representacién. Deberén llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacién, (Art. 14 LO 1/2002)

TITULO VII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 472.- Causas de disolucién.
La asociacion se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, a peticion de wun nimero de socios, numerarios o
allegados, no inferior al 20%. El acuerdo sobre |a disolucion requerird mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los
votos afirmativos superen los dos tercios. (Art. 12 LO 1/2002)

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.

La disolucién de la asociacién no implicard necesariamente la desaparicidn de las
unidades de educacién especial y de los centros de atencién creados, que funcionan en
virtud de instrumentos de colaboracién (conciertos, convenios, etc) con otras
entidades, como la administracion plblica, quien debera decidir sobre su futuro.

Articulo 482.- Comisidn Liquidadora.

Acordada la disolucién, la propia Asamblea, en la misma sesién, designard de entre los
socios de nimero y colaboradores 10 personas, que integraran la comisién liquidadora
prevista en el articulo 18 de la LO 1/2002, junto a todos los componentes de la Junta
Directiva.

Dicha comisién, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo
destinard a la realizacién de actividades similares a las que constituyen la finalidad de
la Asaciacidn, y que, en todo caso, no desvirtien su naturaleza no lucrativa.
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TITULO Vill. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 492: Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos serd de competencia de la Asamblea
General Extraordinaria, adoptdndose el acuerdo por mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de ser registrados en el
registro de Asociaciones conforme determina el Art.16 del LO 1 /2002 y, a partir de tal
fecha, las situaciones, procedimientos, requisitos y cualquier otra circunstancia
significativa reguladas conforme a la normativa anterior deberdn acomodarse a las
disposiciones correspondientes de los presentes Estatutos, siempre que no
perjudiquen derechos personales adquiridos.

La asociacidén iniciard, de oficio, los procedimientos necesarios para adecuar la
situacidn a los nuevos estatutos de los socios, a los que se dara tramite de audiencia.

DISPOSICION ADICIONAL

Corresponde a la Junta Directiva resolver las dudas que pudieran surgir de la
interpretacidn de los preceptos estatutarios.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
Disposiciones Complementarias.

DILIGENCIA: Para hacer constar que estos Estatutos han gquedade redactados
incluyendo las modificaciones aprobadas en Asamblea General Extraordinaria
celebrada a tal efecto, en fecha 28 de noviembre de 2022,

La presidenta de ASPACE Leon La secretaria de ASPACE Ledn
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